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NOS DEJAN SIN TRABAJO EN SS.LL. 
¿Para qué sirve la mesa de empleo? 

 
 

Desde hace bastante tiempo, la empresa decidió dejar de “invertir” en valor humano en 
el  área  de  actividad  de  SS.LL.  para  suplir  las  pérdidas  de  personal  por  jubilaciones, 
traslados,  etc.  Esto  está  suponiendo  la  proliferación  de  multitud  de  licitaciones 
mediante las cuales se adjudican a las contratas tareas que siempre han sido realizadas 
por el personal de ADIF.  
 
Las  primeras  tareas  encomendadas  a  estas  empresas  privadas,  fueron  las  del 
movimiento de grúas, después  fueron  las maniobras, seguidamente  las de  facturación 
etc. Pocas ocupaciones son  las que permanecen en  las Terminales que no hayan sido 
trasvasadas  a  las  empresas  subcontratadas.  Este  fenómeno  siempre  había  sido 
implantado a través de la licitación de servicios con los protocolos establecidos según la 
ley, a través de los “pliegos de condiciones”.  
 
Pero el Adif y por ende  las empresas subcontratadas, no dejan de sorprendernos con 
sus incursiones en la ilegalidad de los servicios a realizar. Recientemente hemos tenido 
conocimiento de  las cartas entregadas a trabajadores, de  las grúas, de  la dependencia 
de Madrid  Abroñigal,    en  donde  se  les  ordena  que  cuando  no  estén manejando  las 
“GRUAS”  desempeñen  labores  de  Factor  de  “Playa”  y  tomen  nota  de  los  vagones  y 
contenedores para coordinarse con el personal de Adif. 
 
A CGT nos parece que esta actitud es una provocación, teniendo en cuenta que en este 
centro de trabajo existe personal de Adif dedicado a estas funciones.  
 
Por  todo  lo anterior, desde CGT, nos hemos dirigido a  la Dirección de SS.LL    con  la 
intención de que desistan de su actitud, con el fin de evitar cualquier tipo de conflicto. 
Lo contrario supondrá la adopción de las medidas legales que nos amparen para llevar 
a cabo las actuaciones jurídico‐sindicales que sean precisas. Medidas, por otra parte, 
que son demandadas por los trabajadores afectados ante los hechos descritos.  

 
CONTRA EL ULTRAJE DE TUS DERECHOS 

¡TODOS A LA HUELGA 
EL 5 Y 20 DE DICIEMBRE! 
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